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Ausschreibung  

 

 

Sozialpädagogische Fachkraft (m/w/d) in Teilzeit 

 

Das Max-Born-Gymnasium Germering sucht zum Schuljahresbeginn 2026/27 eine Fachkraft 

(m/w/d) in Teilzeit für die sozialpädagogische Unterstützung. 

 

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

• psychosoziale Beratung und Unterstützung von Schülerinnen und Schülern aller Jahrgangs-

stufen 

• Konzeption und Durchführung sozialpädagogischer Gruppenangebote zum Beispiel zur Stär-

kung von Klassengemeinschaften, zur Gewalt- und Missbrauchsprävention, zur Suchtprä-

vention oder zur Medienerziehung 

• Werte- und Persönlichkeitsbildung 

• sozialpädagogische Beratung von Eltern und Erziehungsberechtigten 

• Mitarbeit im pädagogischen Team der Schule 

• Maßnahmen der Krisenintervention 

 

Ihr Profil: 

• erfolgreich abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit / Sozialpädagogik an einer Hoch-

schule für angewandte Wissenschaften (Bachelor) oder eine vergleichbare Qualifikation 

• Beherrschung sozialpädagogischer bzw. pädagogischer Methodik 

• selbständige, verantwortungsbewusste Arbeitsweise und Konfliktfähigkeit 

• Teamfähigkeit und Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit dem Kollegium 

• freundliches professionelles Auftreten  

• hohes Verantwortungsbewusstsein, große Motivation und persönliches Engagement 

• gute EDV-Kenntnisse und gute mündliche sowie schriftliche Ausdrucksfähigkeit 

 

Wir bieten Ihnen: 

• ein wertschätzendes kollegiales Miteinander und die Möglichkeit, zusammen mit der Schul-

gemeinschaft an einem naturwissenschaftlich-technologischen und sprachlichen Gymna-

sium mit gut 1000 Schülerinnen und Schülern pädagogische Impulse zu setzen; 

• Arbeit im Team mit einer weiteren sozialpädagogischen Fachkraft, mit einer Schulpsycholo-

gin, den Stufenbetreuungen für die Unter-, Mittel- und Oberstufe sowie der Schulleitung; 

• Begleitung und Unterstützung bei der Einarbeitung; 

• eine Teilzeitbeschäftigung im Umfang von 20 bis 24 Wochenstunden pro Schulwoche 

 

Arbeitgeber: 

Freistaat Bayern 

 

Beschäftigungsbehörde bzw. -bereich: 

Max-Born-Gymnasium Germering, 82110 Germering 

 

  

mailto:mbg@mbg-germering.de
http://www.mbg-germering.de/


2 

 

Dauer des Beschäftigungsverhältnisses: 

Das Beschäftigungsverhältnis ist befristet. 

Beginn: 15.09.2026; Ende: 13.09.2027 

Über Möglichkeiten für ein weiteres befristetes Beschäftigungsverhältnis direkt im Anschluss 

kann im Frühjahr 2027 befunden werden. 

 

Eingruppierung: 

Die Eingruppierung richtet sich nach TV-L, entsprechend den überwiegend anfallenden Tätig-

keiten und der Ausbildung.  

 

Urlaubsanspruch: 

Der reguläre tarifliche Urlaubsanspruch kann grundsätzlich nur während der Schulferien einge-

bracht werden und wird durch eine entsprechende Anzahl von freien Tagen während der Som-

merferien erfüllt. Für die übrigen freien Tage, die sich aus den Schulferien (Weihnachten,  

Ostern, Pfingsten usw.) ergeben und die den tariflichen Urlaubsanspruch der/des Beschäftigten 

übersteigen, ist ein Ausgleich durch entsprechende Mehrarbeit während der Schulwochen mit 

Unterrichtsbetrieb zu leisten. Der Mehrarbeitsanteil ist in den o. g. 20 bis 24 Wochenstunden 

bereits enthalten. 

 

Verteilung der Arbeitszeit: 

Die Verteilung der wöchentlichen Arbeitszeit regelt die Schulleitung in Absprache. 

 

Ansprechpartner: 

Herr OStD Höhenleitner (Schulleiter des Max-Born-Gymnasiums, Tel. 089/1433 229-0) 

 

Informationen zum Bewerbungsverfahren: 

Es werden die üblichen Bewerbungsunterlagen erbeten. 

 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung vorzugsweise als PDF-Dokument (maximal 5 MB) per E-Mail 

an thomas.hoehenleitner@mbg-germering.de oder per Post an die folgende Adresse: 

 

Max-Born-Gymnasium Germering 

- Schulleitung - 

Johann-Sebastian-Bach-Straße 8 

82110 Germering 

 

Weitere ergänzende Angaben: 

Anfallende Kosten (z.B. Reisekosten zum Vorstellungsgespräch) anlässlich der Bewerbung 

werden nicht erstattet. Außerdem werden die übersandten Bewerbungsunterlagen nach Ab-

schluss des Einstellungsverfahrens nicht zurückgegeben, sondern vernichtet. 

 

Schwerbehinderte Menschen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und 

fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Gemäß Art. 7 Abs. 3 BayGlG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben. 

 

Bewerbungsschluss: Freitag, 5. Juni 2026 

 

Germering, den 24.04.2026 

gez. OStD Thomas Höhenleitner 

(Schulleiter) 
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